Taborské soukromé gymnazium a Zakladni skola, s.r.o.
TSG Zavadilska 2472, 390 02 Tabor

Pracovni rad pro zaméstnance Taborského soukromého gymnazia
a Zakladni Skoly, S.r.0.

Podle vyhlasKy &. 263/2007 MSMT CR ze dne 4. Fijna 2007 a podle zakona &. 563/2004 Sb.
a 561/2004 Sb. vydava Taborské soukromé gymnazium a Zakladni S§kola, s.r.o tento pracovni rad:

ClL1
Uvodni ustanoveni

Pracovni tad blize rozvadi v souladu s pravnimi pfedpisy ustanoveni zdkoniku
prace a dalSich pravnich ptredpist a upravuje nékteré podrobnosti pracovnépravnich vztahi
podle zvlastnich podminek na pracovisti.

CL2
Rozsah platnosti

(1) Pracovni fad se vztahuje na pedagogické pracovniky a dalsi zaméstnance TSG a
78, s.r.o. a na zamé&stnance $kolni jidelny.

(2) Na zaméstnance ¢inné pro zaméstnavatele na zaklad¢é dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomeér se pracovni fad vztahuje, pokud to vyplyva z jeho dalSich
ustanoveni, z pracovnépravnich ptedpisii nebo uzaviené dohody.

CL3
Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancu souvisejici s uzavienim
pracovniho poméru

(1) Zaméstnavatel dba, aby skutecnosti potfebné pro piijeti do pracovniho poméru
uchaze¢ prokazal predepsanym, popiipadé veérohodnym zplsobem, napiiklad
kvalifika¢nimi pfedpoklady, ufednim dokladem o vzdélani, potvrzenim o délce praxe,
bezthonnost vypisem z rejstiiku tresti.

(2) Pti nastupu do zaméstnani je zaméstnanec povinen piedloZzit doklad na slevu na
danich, doklad o zapoctu dob zaméstnani pro tcely stanoveni délky dovolené na zotavenou
a jiné naroky, potvrzeni o tom, zda byl nafizen vykon rozhodnuti srdZkami ze mzdy,
kterym soudem a v ¢i prospéch, pripadné dalsi potfebné doklady.

(3) Zaméstnavatel zajisti, aby se uchaze¢ o zaméstnani pied uzavienim pracovni
smlouvy podrobil vstupni I¢kaiské prohlidce v ptipadech, kdy to bude ucelné vzhledem k
pozadavkim, které zaméstnani bude klast na zdravotni stav pfijimaného zaméstnance.

(4) Druh prace sjednany v pracovni smlouvé se zpravidla oznaci podle ptislusnych
predpist platnych pro zafazovani a odménovani zaméstnancti, jako misto vykonu prace se
v pracovni smlouvée sjedndva zpravidla misto zaméstnancova pracoviste.
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(5) Aby se predeslo moznym nejasnostem pii vykladu pracovni smlouvy, zejména
pokud jde o dobu vzniku pracovniho poméru i dalsiho obsahu pracovni smlouvy, vyda
zamestnavatel zaméstnanci jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy nejpozdéji v den
jeho nastupu do prace.

(6) Na pozadani vyda zaméstnavatel zaméstnanci pracovni naplii stanovenou v
ramci sjednaného druhu prace.

Cl 4
Povinnosti zaméstnanci souvisejici se skon¢enim pracovniho poméru a odvolanim
nebo vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance

1) Pfed skonéenim pracovniho poméru zaméstnanec informuje feditelku TSG a ZS,
s.r.0., poptipad¢ ji povéfen¢ho zaméstnance o stavu plnéni ulozenych tkold, odevzda
pfedméty nalezejici k osobnimu vybaveni, pracovni pomicky a svéfené predméty, za které
odpovida, a to ve stavu odpovidajicimu obvyklému opotiebeni. Ucitel kromé toho odevzda
klasifika¢ni zdznamy a podklady pro hodnoceni Z4kt, vedeni kabinetu, knihovny, apod. O
piredani ukoli a odevzdani véci, popfipadé¢ o Skodé zplisobené zaméstnancem sepise
feditelka nebo ji povéfeny zaméstnanec zaznam, ktery podepisi obé strany. Jedno
vyhotoveni obdrzi zaméstnanec.

2) Reditelka koly pfi skonéeni pracovniho poméru, pfi odvolani z pracovniho
mista feditelky nebo vzdani se pracovniho mista feditelky pteda agendu spojenou
s vykonem pracovniho mista feditelky nové jmenovanému fediteli a pokud to neni mozné,
preda ji stejnym zpiisobem svému zéstupci nebo fyzické osobé urcené ziizovatelem. O
predani se vyhotovi zdznam.

CL5
OhlaSovaci povinnost zaméstnanci

Zaméstnanci ohlaSuji zaméstnavateli neprodlené zmény v osobnich pomérech a jiné
udaje, jako je snatek, rozvod, narozeni nebo Umrti ¢lena rodiny, zména bydlisté, zmény
souvisejici s brannou povinnosti (povolani k vykonu sluzby v ozbrojenych silach), ziskani
nové kvalifikace, okolnosti majici vyznam pro nemocenské pojiSténi, danové ucely,
pravomocné uloZeni trestu zdkazu vykonu cinnosti ve Skolstvi. Pfedkladaji doklad o
nafizeném vykonu rozhodnuti sraZkami ze mzdy a oznamuji dals§i dilezité skutecnosti
majici vyznam pro pracovni pomer.

CL6
Povinnosti, napli a rozvrzeni pracovni doby zaméstnancii

(1) Ve stanovené pracovni dobé jsou zaméstnanci povinni konat podle pokynil
zaméstnavatele osobné prace podle pracovni smlouvy, dodrzovat pracovni kazeil a plnit
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vSechny povinnosti, které pro né¢ vyplyvaji ze zdkoniku prace a dalSich obecné zavaznych
pravnich predpist a tohoto pracovniho tadu.

(2) Pti urceni zacatku a konce denni pracovni doby zaméstnancti piihlizi feditelka
predevsim k potiebam Skoly. Denni pracovni dobu je mozno rozdé¢lit podle potieby Skoly
nejvyse na dvé casti.

CL7
Povinnosti pedagogickych pracovniki

Pedagogicky pracovnik je povinen

a) vykonavat pedagogickou ¢innost v souladu se zdsadami a cili vzdélavani,

b) chranit a respektovat prava ditéte, zaka nebo studenta,

¢) chranit bezpeci a zdravi ditéte, zaka a studenta a pfedchazet vSem formam rizikového
chovani ve Skolach a Skolskych zatizenich,

d) svym pfiistupem k vychové a vzd€lavani vytvaret pozitivni a bezpe¢né klima ve Skolnim
prostiedi a podporovat jeho rozvoj,

e) zachovavat mlcenlivost a chranit pfed zneuzitim osobni udaje, informace o zdravotnim
stavu déti, zakh a studentl a vysledky poradenské pomoci Skolského poradenského
zatizeni a Skolniho poradenského pracovisté, s nimiz ptisel do styku,

f) poskytovat ditéti, zaku, studentovi nebo zakonnému zastupci nezletilého ditéte nebo zdka
informace spojené s vychovou a vzdélavanim.

(1) V pracovni dob¢ stanovené obecné zdvaznymi pravnimi predpisy jsou ucitelé a ostatni

pedagogicti pracovnici povinni vykondvat:

a) piimou vyucovaci ¢innost nebo ptimou vychovnou ¢innost

b) dal§i prace souvisejici s pfimou pedagogickou c¢innosti dohodnuté s pedagogickym
pracovnikem, napiiklad pfiprava na pfimou pedagogickou c¢innost, pfiprava ucebnich
pomucek, hodnoceni pisemnych, grafickych a jinych praci Zaka a dale prace, které
vyplyvaji z organizace vzdélavani a vychovy ve Skolach a skolskych zafizenich, jako je
dohled nad détmi a nezletilymi Zaky (déale jen ,z&ci) ve Skole a pii akcich
organizovanych  Skolou, spolupriace s ostatnimi pedagogickymi  pracovniky,
S vychovnym poradcem, se Skolnim metodikem prevence, s metodikem informacnich a
komunikacnich technologii, spoluprace se zdkonnymi zéstupci zakl, odborna péce o
kabinety, knihovny a dalsi zafizeni slouZici pottebam Skoly.

C1.8
Napli a rozvrZeni pracovni doby pedagogickych pracovniki

(1) Pri plném pracovnim tuvazku pedagogického pracovnika je jeho piima
vyucovaci ¢innost rozvrzena do vSech pracovnich dnl v tydnu. Jen ve zcela vyjimecnych
ptipadech je mozno, aby feditelka Skoly rozvrhla pfimou vyucovaci ¢innost pedagogického
pracovnika do mensiho poctu pracovnich dnti v tydnu. Ustanoveni véty prvni se nevztahuje
na feditelku Skoly a jejiho zastupce.
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(2) Pracemi bezprostfedné souvisejicimi s pfimou vyucovaci nebo vychovnou
¢innosti se rozuméji zejména osobni obsahova piiprava na vyuCovani nebo vychovnou
¢innost, piiprava ucCebnich pomilcek a péfe o né, vedeni predepsané pedagogické
dokumentace, oprava pisemnych a grafickych praci zakl, poskytovani vzd€lavani
distan¢nim zplisobem v rozsahu stanoveném feditelkou skoly.

(3) Z organizace vzdélavani a vychovy ve Skolach vyplyvaji pro ucitele a ostatni
pedagogické pracovniky dalsi povinnosti, to je naptiklad dohled nad zaky ve Skole a pii
akcich organizovanych Skolou, spoluprace s ostatnimi uciteli vyucujicimi ve tiide€, s
vychovnym poradcem a dalSimi pedagogickymi pracovniky, spoluprace s rodi¢i a ostatni
vefejnosti, nezbytna odborna péce o kabinety, knihovny a dalsi zafizeni slouzici potfebam
vyuky a vychovy, zastupovani ptechodné nepiitomného ucitele nebo jiného pedagogického
pracovnika v rdmci sjednaného druhu prace, vykon praci spojenych s funkci tfidniho
ucitele, vychovného poradce, Gi€ast na poradach svolanych feditelkou Skoly, samostatné
studium jak pedagogické literatury tak i pravnich pfedpist vztahujicich se k ¢innosti a
provozu Skol a plnéni dalSich ukoll vyplyvajicich ze zvlaStnich pfedpisii nebo pokynil
feditelky Skoly v souladu s pracovni smlouvou a platnymi pravnimi pfedpisy, zejména
dodrzovani zvySenych preventivnich opatieni danych aktudlni pravni upravou a
doporucenimi piisluSnych organii.

(4) Utitel je povinen byt ptitomen ve $kole v dobé stanovené jeho rozvrhem hodin,
rozvthem dohledd, v dobé porad svolanych feditelkou Skoly, v dobé& stanovené pro
ptipadné pfechodné zastupovani jiného ucitele, v dob¢€ stanovené pro konzultace s rodici, v
dobé mimotiidni prace se zdky a v jinych ptipadech (vylety, exkurze), které stanovi
feditelka Skoly, a které vyZaduji pfitomnost ucitele ve Skole, naptiklad v dobé& ptipravnych
praci pied zahajenim Skolniho roku. UCcitel je povinen dostavit se nejméné 15 minut pred
zapocetim pracovniho vykonu stanoveného rozvrhem a planem prace.

(5) Pii urceni rozvrhu pracovni doby feditelky skoly a zastupce feditelky je tieba,
aby v dob¢ provozu byla ptitomna vzdy bud’ feditelka nebo jeji zastupce, neni-li to mozné,
povétuje feditelka po dobu své nepfitomnosti zastupovanim nékterého z ucitell, popiipadé
jiného zamé&stnance.

(6) Zamestnavatel ur¢i, které dny pedagogicky pracovnik vykonava piimou
vyu€ovaci ¢innost nebo pfimou vychovnou cinnost, popiipadé kona piipravu na tuto
¢innost, prace bezprostfedné souvisejici s touto ¢innosti a dalsi prace, které vyplyvaji z
organizace vzdélavani a vychovy na TSG a ZS, s.r.o.

CL9
Zvl1astni povinnosti pedagogickych pracovniki

(1) Pedagogicti pracovnici dbaji, aby jejich jedndni a vystupovani pted Zaky, rodici
1 8irsi vetejnosti bylo v souladu s pravidly slusnosti a ob¢anského souziti a s vychovnym
poslanim a ptisobenim skoly.

(2) Vedle povinnosti, které pro né vyplyvaji ze zakoniku prace a dalSich obecné
zavaznych pravnich pfedpisi, jsou povinni zejména:
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a) fidit se ucebnimi plany, ucebnimi osnovami, popfipadé¢ schvalenymi ucebnimi
dokumenty, SVP, organiza¢nimi predpisy, hygienickymi piedpisy a predpisy k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pii vychove a vyucovani

b) dale se vzdélavat, a to v samostatném studiu nebo v organizovanych formach dalSiho

vzdélavani pedagogickych pracovnikt

¢) vykonavat pedagogicky dohled nad zéky podle pokynii feditelky Skoly a zvlastnich

predpist

d) vychovéavat zaky:

- k dodrzovani pravidel slusného chovani,

- k dodrzovani hygienickych zasad a zdsad bezpecné prace, dodrzovani hygienickych,
dopravnich, pozéarnich a jinych pfedpisti a pokynl pfisluSnych organii, jez se tykaji péce
o bezpecnost a ochranu zdravi ve Skolstvi

- k ochran¢ Skolniho a jiného majetku pted poSkozenim, ztritou, zniCenim nebo
zneuZzitim

e) spolupracovat s rodi¢i zakl, na pozédani rodicii je informovat na tfidnich schizkach,

popiipad¢ na individudlné dohodnuté schiizce o prospéchu a chovani zaki, pisemné
informovat rodice v piipadech, kdy je to v z4jmu vychovy a vyu€ovani nutné nebo je to
stanoveno jinymi predpisy.

Cl. 10
Prava pedagogickych pracovniki

Pedagogicti pracovnici maji pfi vykonu své pedagogické ¢innosti pravo

a) na zajiSténi podminek pottebnych pro vykon jejich pedagogické ¢innosti, zejména na
ochranu pied fyzickym nasilim nebo psychickym nétlakem ze strany déti, zakd, studentt
nebo zékonnych zastupct déti a zakh a dalsich osob, které jsou v pfimém kontaktu s
pedagogickym pracovnikem ve Skole,

b) na ochranu pfed neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogické ¢innosti,

c) na vybér a uplatiovani metod, forem a prostfedkii kondni pfimé vyucovaci, pfimé
vychovné, piimé specialné-pedagogické nebo piimé pedagogicko-psychologické
¢innosti, pokud jsou v souladu se zdsadami a cili vzdélavani,

d) volit a byt voleni do Skolské rady,

e) na objektivni hodnoceni své pedagogické ¢innosti.

Cl 11
Zvlastni povinnosti Feditelky (popf. zastupce Feditelky)

(1) Reditelka $koly a jednatelka $koly plni povinnosti statutirniho organu, jez pro
né vyplyvaji z obecné zavaznych pravnich predpist, z pokynit MSMT a ziizovaci listiny
TSGa Z8, s.r.0.

(2) Reditelka $koly a zastupkyné feditelky seznamuji podiizené zaméstnance s
pracovnépravnimi piedpisy, véetné predpisii o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a pfi
vychové a vyu€ovani, se Skolskymi organiza¢nimi predpisy a s dalSimi pfedpisy, které se
tykaji jejich cinnosti a kontroluji dodrzovéani téchto piedpist, seznamuje rovnéz s
kolektivnimi smlouvami a vnitinimi predpisy.

web: www.tabsg.cz  / e-mail: sekret@tabsg.cz ~ / tel.: 381 282 830
ico Skoly: 25160184



Taborské soukromé gymnazium a Zakladni skola, s.r.o.
TSG Zavadilska 2472, 390 02 Tabor

a) - vysilaji zaméstnance na pracovni cesty
- urcuji dobu Cerpani dovolené zaméstnancti podle planu dovolenych
- nafizuji praci prescas a urcuji po dohod¢ se zaméstnancem Cerpani
nahradniho volna, popfipad¢ vhodnou upravu pracovni doby
- nafizuji nezbytné nutnou praci ve dnech pracovniho klidu
- svéfuji na pisemné potvrzeni nastroje, osobni ochranné pracovni
prostiedky, popiipadé jiné podobné predméty
- poskytuji pracovni volno z dulezitych ditvodu pii osobnich piekazkach v praci
- ¢ini dal$i ukony v pracovnépravnich vztazich, jimiz byli povéteni

¢) pe€uji o odborny rozvoj zaméstnanct a jejich pracovni podminky

d) kontroluji po vécné strance praci konanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pom¢r, potvrzuji vykonani prace a jeji kvalitu

e) zabezpecuji uvadéni mladych, pfedev§im zacinajicich pedagogickych pracovnikia do
pedagogické praxe a jejich pracovni adaptaci, vytvareji ucitelim podminky predevsim
pro vyucovani piedmét jejich aprobace

f) urcuji v souladu s pracovni smlouvou a se zietelem na konkrétni podminky Skoly ¢i
Skolského zafizeni vécnou napli pracovnich ¢innosti zaméstnancii

g) mohou dohodnout se zaméstnancem pracovni pohotovost

h) stanovi ve vnitinich platovych ptedpisech podminky pro pfiznani nenarokovych slozek
platu

ch) uzaviraji dohody o praktickém vyucovani zaka stfednich Skol, uskute¢fiovaném v
jinych organizacich a dohody o realizaci spolecensky prospésné prace zakl stfednich
Skol

Cl. 12
Cerpani dovolené na zotavenou

(1) V zajmu plynulé vychovy a vyu€ovani se ucitellim urcuje doba ¢erpani dovolené
na zotavenou zasadn€ na dobu Skolnich prazdnin. Vyjimku z této zasady muize povolit
zameéstnavatel ve zvlast’ odiivodnénych piipadech.

(2) Zaméstnavatel dodrzuje ustanoveni zakoniku price o minimélnim rozsahu
dovolené, kterou je povinen zaméstnanci urcit.

Cl. 13
Zaméstnavani pedagogickych pracovnikii v dobé Skolnich prazdnin

(1) V dobe¢ skolnich prazdnin nebo v dobé, kdy se ve skole z mimotadnych divodi
nevyucuje, poptipadé¢ kdy je jeji provoz prerusen, je feditelka Skoly povinna zaméstnat
pedagogické pracovniky v ramci sjednaného druhu prace pracemi bezprostfedné
souvisejicimi s pfimou vyu€ovaci ¢innosti nebo pfimou vychovnou ¢innosti a pracemi,
které vyplyvaji z organizace vzdélavani a vychovy ve Skolach, pokud v této dobé necerpaji
dovolenou na zotavenou, ndhradni volno za praci pfes¢as nebo jiné pracovni volno.
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(2) V takovych pftipadech jsou pedagogickym pracovnikim podle moZnosti
ukladany predevSim prace, jejichz vykon nevyzaduje nezbytné jejich pfitomnost na
pracovisti.

Cl 14
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci a pii vychové a vyucovani

(1) Vsichni pedagogicti pracovnici 1 dal§i zaméstnanci Skoly jsou podle charakteru
své prace povinni vytvaret, dodrzovat a kontrolovat podminky k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi zakt pfi jejich ucasti na Skolni vyuce a vychoveé. Kromé obecné platnych
predpisi k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci dodrzuji zejména ustanoveni
tohoto pracovniho tadu a zvlasStnich ptedpisii o vykonu pedagogického dohledu, o déleni
ttid pfi ¢innostech spojenych se zvySenim ohroZenim 74kl a ostatni bezpecnostni predpisy
a pokyny platné ve Skolstvi. Pfi vyuce pfedmétiim, jeZ mohou piindSet zvySené ohrozeni
zdravi zakl (naptiklad télesna vychova, lyzatsky vycvik, plavecky vycvik, vyuka chemie,
apod.) dodrzuji pedagogicti pracovnici stanovené metodické postupy. VSichni zaméstnanci
ohlasuji feditelce Skoly své poznatky, které mohou nasvédcovat tomu, Ze dit€ nebo
nezletily Z4k je v rodin€ nebo v jiném mimoskolnim prostfedi vystaven tyrani, zneuzivani,
zanedbavani nebo jinym zplsobim Spatného zachazeni. Oznamuji rovnéZ své poznatky o
konkrétnim ohrozeni zakt uzivajicich navykové latky vcetné alkoholu.

(2) Zaméstnavatel dba, aby zaméstnanec vykonéval pouze préce, pro néz je odborné
a zdravotng& zpusobily. Dodrzuje ustanoveni zdkoniku prace a dalSich obecné zavaznych
pravnich ptredpist, upravujicich zjistovani zdravotni zplsobilosti zaméstnanct pii jejich
zatazovani na pracoviste, pii vykonu prace, pfevedeni na jinou praci, skonceni pracovniho
pomeéru, zejména pii jeho skonceni ze zdravotnich divodli. Zaméstnavatel sleduje dobu
platnosti vydanych posudkil o zdravotni zplisobilosti zaméstnanct.
a) Zaméstnanec ozndmi zameéstnavateli skute¢nosti, o nichz se domnivd, Ze
oduvodiiuji jeho ptevedeni na jinou praci ze zdravotnich divodu.

CL 15
Pedagogicky dohled nad zaky

(1) Pti vykonu pedagogického dohledu je kromé hledisek vychovnych, tykajicich se
vhodného chovéani zakd ve Skolnim prostfedi i na vefejnosti, sledovano téZ zajisténi
nalezitého dohledu nad zaky. Tento dohled jsou povinny v zajmu prevence Skod, véetné
Skod na zdravi, vykonavat i skoly.

(2) Reditelka $koly nebo $kolského zafizeni uréuje provadéni dohledu nad Zaky.
Vychézi z konkrétnich podminek a ptihlizi zejména k vykonavané ¢innosti, v€ku zaki a
jejich rozumové vyspélosti, dopravnim a jinym rizikiim.

(3) Ucitel kona pedagogicky dohled nad zaky ve skole pfed vyucovanim, po
vyucovani, o prestavkach, pii ptechodu zakl z jedné budovy Skoly do druhé budovy skoly,
do skolni jidelny, atp. Pfi zajistovani pedagogického dohledu nad zéky se postupuje podle
rozvrhu pedagogického dohledu, ktery schvaluje feditelka Skoly. Schvéaleny rozvrh se
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vyvesi ve Skole na viditelném misté. Pedagogicky dohled nad zaky ve Skole zacina 15
minut pfed zaCatkem dopoledniho nebo odpoledniho vyucovani a kon¢i odchodem zakt ze
Skoly po skonceni vyucovani. Jestlize povolila feditelka Skoly nékterym zakim, predevsim
dojizdé&jicim, pobyvat ve Skole pies poledne, pfed vyucovanim nebo po vyucovani déle nez
je obvyklé, zabezpeci, aby tito Zaci nezustali bez dohledu. V rozvrhu dohledi stanovi
zpusob zabezpeceni tohoto dohledu. Podle rozhodnuti feditelky Skoly nebo Skolského
zafizeni mohou dohled ve vyjime¢nych ptipadech konat vedle pedagogickych pracovniki i
jiné odpovédné osoby, a to jen pokud to s nimi bylo dohodnuto.

(4) Pedagogicti pracovnici vykonavaji podle pokynu feditelky a zvlastnich piedpisi
pedagogicky dohled nad zdky i mimo Skolu nebo Skolské zafizeni pii praktickém
vyucovani, pfi kurzech, exkurzich a jiné ¢innosti piedepsané ucebnimi osnovami, pii ucasti
na soutézich, resp. pii jejich pfipravé a na jinych akcich organizovanych Skolou nebo
Skolskym zatizenim. Pedagogicti pracovnici jsou povinni ve Skolnich jidelnach dohlizet na
spolecenské chovani zakt v jidelné, a to podle pokynt feditelky Skoly po dohodé€ s vedouci
Skolni jidelny.

(5) Ptfi akcich konanych mimo Skolu nebo Skolské zatizeni, kdy mistem pro
shroméazdéni 74kl neni Skola nebo Skolské zafizeni, zac¢ind dohled nejpozdé€ji 15 minut
pied dobou shromazdéni na urCeném misté. Po skonceni akce dohled konci na predem
urceném mist¢ a v predem stanoveném cCase. Misto a ¢as shromazdéni zakt a skonceni akce
se oznami nejméné jeden den pred kondnim akce zdkonnym zastupctim zaka.

(6) O zpusobu zajisténi pedagogického dohledu rozhoduje feditelka $koly se
zietelem k okolnostem, zejména k moZznym ohrozenim zakii souvisicim napiiklad s
vykondvanou ¢innosti, dopravnimi i jinymi riziky, bere soucasné v uvahu vek zakd, jejich
zdravotni stav, ukaznénost i dalsi vlastnosti.

(7) Dohled miZze vykondvat vedle pedagogického pracovnika 1 jiny zletily
zamé&stnanec Skoly nebo Skolského zatfizeni, jestlize byl o vykonu tohoto dohledu fadné
poucen. O tomto pouceni se provede zaznam.

Cl 16
Postup pri urazech a pracovnich urazech

(1) Zaméstnanec, ktery je svédkem urazu jiné osoby, poptipadé¢ se o ném nejdiive
dozvi, zajisti lékarské oSetfeni a vyrozumi feditelku Skoly, poptipad¢ jiného vedouciho
zamé&stnance, pokud tak nemiiZze ucinit zranény sam. Vedouci zaméstnanec se ihned
presvédci, zda jiz bylo 1ékatské oSetfeni zajisténo.

(2) Reditelka skoly zabezpeci tadné pieSetfeni Urazu a sepsani zdznamu o

pracovnim urazu podle zvlastnich predpisi.

(3) Jestlize utrpél uraz zak, postupuji zameéstnanci a feditelka Skoly obdobné. Podle
potieby zajisti doprovod nebo ptevoz zranéného zaka k lékarskému oSetfeni a informuje
zékonné zastupce zaka.
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(4) Postup pfti vzniku trazu zaka upravuje Smérnice ¢.4

Cl. 17
Z:akaz koureni a pozivani alkoholickych napoju a jinych navykovych latek

(1) Ve skolach a Skolskych zatizenich plati zakaz koufeni ve vSech prostorach.

(2) Reditelka $koly je opravnéna dat zaméstnanci pokyn, aby se podrobil vy3etient,
zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

Cl. 18
Poskytovani vzdélavani distanénim zpisobem

Pedagogicti zaméstnanci Skoly jsou povinni poskytovat vzdélavani distanénim
zpusobem podle pokyna vedeni Skoly, pokud je v disledku krizovych nebo mimotadnych
opatieni (KHS, MZd) nebo z diivodu natfizeni karantény znemoznéna osobni pfitomnost ve
Skole vice nez poloviny zaktl alespon jedné tiidy Ci za jinak specifikovanych podminek dle
aktualniho stavu.

Cl. 19
Predchazeni Skodam, ochrana majetku, nahrada skod

(1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby nedochézelo ke Skodam na zdravi a
na majetku, na hrozici Skodu upozornit vedouci zaméstnance a pfispét k jejimu odvracent,
pokud tomu nebrani dilezité okolnosti nebo pokud by tim vaZné€ neohrozil sebe nebo jiné
osoby.

(2) Zaméstnavatel vytvaii zaméstnancim takové pracovni podminky, aby mohli
fadné plnit své pracovni tkoly bez ohroZeni zdravi a majetku.

(3) Zaméstnavatelé a zaméstnanci dodrzuji obecné zdvazné pravni predpisy a
pokyny nadfizenych orgénil, jez se tykaji hospodafeni se svéfenym hmotnym majetkem a
finanénimi prostfedky. Pfi uzavirani dohod o hmotné odpovédnosti se fidi ustanoveni
zakoniku prace a podrobnégjsi Gpravou platnou ve Skolstvi. Dodrzuji ptedpisy k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Opatieni k ochrané Zivota a zdravi i ochrané
majetku uplatituji Skoly pfimétené i ve prospéch déti, zakh a vSech dalSich osob, které se s
jejich védomim zdrZzuji na jejich pracovistich.

(4) Pti vypofadani nahrad Skod postupuji zaméestnavatelé zejména podle ptislusnych
ustanoveni zdkoniku prace (§ 170 az § 205 b), v piipad¢ déti a zaki téz se zietelem k § 206
zakoniku prace a § 27 nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace.

a) Vysi ndhrady Skody pozadované na zaméstnanci projednd zaméstnavatel se
zaméstnancem a piislusSnym odborovym organem. Zaméstnavatel projedna bez zbytecného
odkladu s odborovym organem a s poskozenym zaméstnancem néhradu Skody, za niz mu
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odpovida pii pracovnich trazech a nemocech z povolani. Skola postupuje obdobné i pokud
se tyka zaka.

Cl1. 20
Zvlastni opatieni k ochrané majetku

Zaméstnavatel, popiipad¢ dalsi jim zmocnéni zaméstnanci jsou opravnéni provadét
k ochrané majetku v nezbytné¢ nutném rozsahu kontrolu véci, které zaméstnanci vnaseji
nebo odnéseji od zaméstnavatele, poptipad¢ prohlidky zaméstnancli. Zaméstnanci musi byt
seznameni s tim, kdo je opravnén tyto kontroly provadét. Osobni prohlidky mtze provadét
pouze osoba stejného pohlavi.

ClL 21
Dorucovani pisemnosti, podavani stiZznosti

Zamgéstnavateli 1ze dorucit pisemnost bud’ osobnim dorucenim bezprostiedné
nadfizenému nebo vys$Simu nadiizenému zaméstnanci, nebo osobé k tomu urcené, a to bud’
na mist¢ nebo poStou na adresu zaméstnavatele. Dorucovani dilezitych pisemnosti
zaméstnavatele zaméstnanciim se idi ustanovenim §266a zakoniku prace.

Cl. 22
Ochrana osobnich Gdaji

V souladu s obsahem nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. 4.
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu
téchto tda-ju (dale jen ,,nafizeni GDPR*), vydal statutarni organ $koly smérnici, ktera upravuje
pravidla pro za-chovani zakonnosti a tcelové omezeni pro minimalizaci udaji pfi zpracovavani
osobnich dat/adajii v ramci spole¢nosti. Ugelem je zajistit soulad a naplnéni vSech principii a
pozadavki GDPR.

Jakékoli osobni udaje jsou zpracovavany spolecnosti zakonnym zpiisobem, tedy bud’ na
zaklad¢ zdkona (pravniho pifedpisu), nebo se souhlasem subjektu, jehoZz tidaje se zpracovavaji.
Spolec¢nost zajistuje prubéznou kontrolu, zda nedochazi ke zpracovani nad ramec zpracovany
zdkonem, zda udaje, které skola ziskava, jsou pro jeji ¢innost nezbytné; zda vSechny udaje jsou
zpracovavany v souladu s pravnimi predpisy. Udaje jsou poskytovany struénym, srozumitelnym a
snadno pfistupnym zplsobem, za pouziti jednoznacnych a jednoduchych jazykovych prostredkd.

Rozsah osobnich udaji zpracovavanych o détech, zacich, studentech je dan pravnimi
ptredpisy, zejména Skolskym zdkonem a provadécimi piedpisy. Jedna se zejména o Uidaje pro skolni
matriku a pro poskytovani podpiirnych opatieni zdkiim uvedenym v § 16 odst. 9 Skolského zakona.
Tyto tdaje jsou ziskavany od zdkonnych zastupct zakl standardizovanymi dotazniky a formulafi,
které zajistuji, aby nebyly ziskavany tudaje, které Skola ke své Cinnosti nepottebuje. Pokud pravni
ptredpisy upravi rozsah osobnich udajii zpracovavanych Skolou, Skola zajisti informovani subjektt,
jejichZ osobni tidaje zpracovava.
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Zpracovavané informace jsou omezeny jen na nezbytny rozsah ve vztahu k ucelu, pro ktery
jsou zpracovavany, nelze pozadovat udaje nepfimétené, nerelevantni a pokud nejsou nezbytné.
Udaje nelze uchovéavat poté, co pomine pravni zéklad, poté, co je naplnén ucel zpracovani.
Zamgéstnanci jsou pii ziskavani tdaji od zaki, jejich zadkonnych zastupcl, od zaméstnancil,
uchazecu ¢i jinych osob povinni pouzivat vyhradné Skolou schvalené formuléie, dotazniky a jiné
texty.

CL 23
Seznameni s pracovnim Fadem

Reditel $koly je povinen seznamit s vydanim tohoto pracovniho fadu a s jeho

obsahem vSechny zaméstnance. Pracovni fad umisti na vhodném misté pfistupném vSem
zaméstnanciim.

Cl.24
Ucd¢innost

Tento pracovni fad nabyva G¢innosti dnem 1. 9. 2020.

Mgr. Markéta Svadlenova Mgr. Véra Komzakova
feditelka Skoly zfizovatelka a jednatelka, s.r.o.

V Téabote dne 31. 8. 2020
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